Beurteilende Dienststelle PA-Nr.

Staatsanwaltschaft [N A

Dienstliche Beurteilung

[X] Periodische Beurteilung [_] Zwischenbeurteilung
gemal §§ 48 ff LbV

[ ] Beurteilung aus besonderem Anlass
Anlass:

[] Beurteilung auf Antrag (§ 49 Abs. 3 Satz 3 LbV)

filir

Beurteilungsjahr

2007

Dienst-/Amtsbezeichnung Vor- und Zuname
Justizoberinspektor Ernst Wagner

geboren am letzte Ernennung (Beforderung)

19.12.1968 01.02.2005

bei Beamten im Eingangsamt: Ablauf der Probezeit am

Schwerbehinderung !E nein D ja, Grad der Behinderung:

Beurteilungszeitraum vom 01.01.2003 bis 31.12.2006

1. Tatigkeitsgebiet und Aufgaben im Beurteilungszeitraum

Dauer von/bis
(teilzeitbeschéftigt mit Dienststelle
Wochenstunden von/bis)

Art der Tatigkeit
Beschreibung des Aufgabengebiets

90/100 der regelmaRigen
Arbeitszeit ermaRigt (Art. 80b Abs.
1 BayBG).

01.01.2003 bis 31.12.2005 Staatsanwaltschaft a) Rechtspfleger und Kostenbeamter
‘ in Strafvolistreckungssachen

Vom 01.01.2006 bis 31.12.2006 ist b) Mitarbeiter in der Systemver -

die Arbeitszeit des Beamten auf waltung

JV 112 Dienslliche Beurteilung von Beamien des gehobenen und hoheren Dienstes (ohne Staatsanwiélte) - Blatt 1 - (5.00)




2. Beurteilungsmerkmale

201 Fachliche Leistung

2.1.1  Arbeitserfolg
- Arbeitsmenge............coocoiiniiiiiiininn
- Arbeitsgute:

Sorgfalt und Griindlichkeit................

Beachten von inhaltlichen und formalen Vorgaben............oooviii

Verwendbarkel s vy o e
Einhalten von Terminen..................

= A BHSEINSBER R L e vt s

(persénliches Engagement und Leistungsbereitschaft)

2.1.2 Arbeitsweise
- Eigeninitiative und Selbstandigkeit;
Handeln ohne Anstof3 und Anleitung..

Flexibilitat, Innovationsféahigkeit.........

- Planungsvermogen (zielgerichtetes Ausrichten von Arbeitsabléufen)

- Organisationsfahigkeit:

Selbstorganisation.........uvriasiisasssioss
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- Arbeitstempo (Erledigung der Aufgaben in angemessener Zeit). . .......c...iivseuriucuninnserisisiimiamernanas

- Teamverhalten:

Zusammenarbeit mit Vorgesetzten....

Zusammenarbeit mit Kollegen und Mitarbeitern..........ccoovviviiiiiiiiiiiiiiini e

Konfliktbewaltigung als Kollege oder Mitarbeiter............coooevveiiiiiiiiiiiiiiiiie e

Informations=- und KommunikationSverRalen. . .. ... .cccoiivisiionsnivesmonessssnsssenasassenmpssyssnns

- Verhalten nach aulen:

e S S R BN TEIBETE Tl s o it L0 i g ety oot e i P S ST S

Umgang mit anderen Behorden und INStitUtiONEN. .....c.vvvviiiieiiieiieeieien et ine i

dienstleistungsorientiertes Verhalten..

- wirtschaftliches Verhalten, KostenbewUsStSEIN. ......covveieriiriirriieriiie i eaneaiasians

2.1.3 Fuhrungsverhalten

- Organisationsvermogen.................

(Arbeitsablaufe rationell, wirtschaftlich und zielgerichtet planen, koordinieren,

durchfihren, (berwachen und lenken)

- Anleitung und Aufsicht:

fachliche Anleitung .............cceeeenn.

Flhren durch Zielvereinbarungen ....

kooperativer Fiihrungsstil ..............
REletation . i s st e e

- Motivation und Férderung der Mitarbeiter:

Forderung der Selbstandigkeit und Eigenverantwortung...........c.occovceviniinnns e e

Forderung der beruflichen FortenfWicklung...............cociceereiaiiiiiiimiiiin i,

- Konfliktbewaltigung als Vorgesetzter

Punktwert
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Punktwert
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2.2
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- Entschlusskraft, Entscheidungsfreude, Verantwortungsbereitschaft ...
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Eignung und Befidhigung

Eignung | Punktwert
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(Prognose der weiteren Entwicklung, insbesondere der Filhrungsfahigkeit)

2.2.2 Befahigung Punktwert
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- Sonstiges fachliches Kénnen (verbale Beschreibung)

(z.B. padagogische Befahigung, Fremdsprachenkenntnisse, DV-Kenntnisse, andere Spezialkenntnisse,
fachschriftstellerische Betatigung)

Der Beamte beherrscht die fiir den Arbeitsablauf an einer Staatsanwaltschaft erforderlichen EDV-
Anwendungen Strafzeitberechnung, web.sta und GSV-Geldstrafenvollstreckung. Dartiber hinaus besitzt er
umfangreiche Kenntnisse in den Anwendungen " WORD mit Win -NT"und EXCEL sowie auf
allgemeiner PC- und Netzebene.

Ergénzende Bemerkungen (verbale Beschreibung)

(z.B. Dienstposten bezogene Gewichtung der Unterpunkte, Beriicksichtigung einer Schwerbehinderung
beim Beurteilungsmalstab, Personalratstétigkeit und Wahrnehmung sonstiger besonderer Funktionen,
nebenamtliche Lehrtatigkeit, Erlauterungen zu Einzelmerkmalen und zur Bildung des Gesamturteils sowie
zusammenfassende Wiirdigung bei Rechtspflegern nach Nr. 3.4.3 Abs. 2 und 3 der Beurteilungsrichtlinien)

Im Beurteilungszeitraum {ibernahm der Beamte jeweils nacheinander Referate in den Abteilungen flr
Wirtschaftsstrafsachen, VerstoRen gegen das Aufenthaltsgesetz und Waffengesetz, Betaubungsmittel-
gesetz und Verkehrsstrafsachen. Aufgrund seiner positiven Arbeitseinstellung und Flexibilitat gelang es
ihm, sich in kurzer Zeit in die verschiedenen Sachgebiete einzuarbeiten und auch umfangreicheren
Arbeitsanfall zeitgerecht und ordentlich zu bewaltigen. Er zeigte sich vielseitig interessiert. In seinen
verschiedenen Geschéftsaufgaben konnte sich Justizoberinspektor Wagner ein fundiertes und
umfassendes Fachwissen aneignen und er versteht es, dieses an Nachwuchsbeamte effektiv zu
vermitteln. Auch nimmt er seinerseits Fortbildungsangebote gern an.

In seiner Eigenschaft als Systemverwalter plante er unter der Federfiihrung eines Kollegen und anhand
des Masterplanes der IT - Stelle erfolgreich den Roll Out der Behdrde, sodass ihm im Jahre 2003 eine
Leistungspréamie bewilligt werden konnte. Weitere Aufgaben im IT- Bereich bewaltigte er mit Engagement

und breitem Fachwissen. Auch hier stellte er sich als Multiplikator zur Verfligung und flinrte verschieden-



Punktwert

4. Gesamturteil
(Nicht bei Zwischenbeurteilung)

5. Verwendungseignung (verbale Beschreibung)
5.1  FUhrungseignung
Der Beamte war mit Filhrungsaufgaben nicht betraut.

5.2  Eignung fur besondere Aufgaben

5.3  Eignung fur folgende Dienstposten

Herr Wagner hat sich als Rechtspfleger in Strafvollstreckungsachen bewahrt und erscheint fur alle
Dienstposten der Laufbahn geeignet. Sein besonderes Interesse gilt der elektronischien
Datenverarbeitung; fiir die Organisation entsprechender Schulungsveranstaltungen besitzt er ein
besonderes Geschick.

5.4  Eignung flr einen Aufstieg in die nachsthohere Laufbahn

Dienstvorgesetzte/r
Amtsbezeichnung, Vor- und Zuname

Oberstaatsanwalt

Ort, Datum i vorgesetzten

29 Mai 2007

Munchen

Stellungnahme d. unmittelbaren Vorgesetzten:
Amisbezeichnung, Vor- und Zuname

ohne Einwande

D Einwande, Begriindung (agf. auf gesondertem Biatt)

Ort, Datum Unterschrift d. Vorgesetzten

¢ g 22 Mzi 2007
QA,LL Ec



sd
Rechteck

sd
Rechteck


Stellungnahme d. Dienstvorgesetzten bei Einwanden d. unmittelbaren Vorgesetzten

(gof. auf gesondertem Blatt)

Ort, Datum

Unterschrift d. Dienstvorgesetzten

GemaR § 54 Abs. 1 Satz 1 LbV eroffnet erhalten:

Ort, Datum

(H Sl ULL 22 Mai opp

Unterschrift d. beurteilten Beamten / Beamtin

L

Einverstanden / Geandert
(§ 53 Abs. 2 LbV)

Ort, Datum, Dienststelle, Unterschrift

GemaR § 54 Abs. 1 Satz 5 LbV nochmals eréffnet erhalten:

Ort, Datum

Unterschrift d. beurteilten Beamten / Beamtin




